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Этический кодекс Общероссийской общественной организации «Российская 

федерация горнолыжного спорта» (далее – «РФГС») разработан в целях повышения 

ответственности лиц, осуществляющих деятельность в сфере горнолыжного спорта, 

реализации принципов недискриминации, честной игры, целостности горнолыжного 

спорта и спортивного духа, нулевой терпимости к допингу и других.  

Признавая интересы всех сторон, вовлеченных в сферу горнолыжного спорта, 

включая спортсменов, тренеров, организаторов, официальных лиц, спонсоров, РФГС 

поощряется их гармоничное сотрудничество и формируется их общую приверженность 

олимпийским идеалам. 

Достижение этой цели и имидж горнолыжного спорта зависят от уважения 

этических принципов, изложенных в настоящем кодексе, которые не вступают в 

противоречие с ценностями, духом и идеалами горнолыжного спорта и его частей в рамках 

олимпийского движения. 

Следуя этому, все лица, вовлеченные в сферу горнолыжного спорта, включая, но не 

ограничиваясь, спортсменов (их обслуживающий персонал), организаторов, официальных 

лиц, спонсоров, контрагентов и сотрудников РФГС, должны принимать и уважать 

положения настоящего кодекса.  

 

I. ОБЩИЕ ПРИНЦИПЫ 

 

А. НЕДИСКРИМИНАЦИЯ  

1. Защита достоинства спортсменов является фундаментальным требованием 

горнолыжного спорта.                                                             

2. Отсутствие дискриминации на основе расовой, половой, этнической, религиозной 

принадлежности, или на основании философских и политических взглядов, семейного 

положения или на прочих основаниях. 

3. Запрет всех форм притеснений и оскорблений лиц, вовлеченных в сферу 

горнолыжного спорта, на физической, профессиональной или сексуальной почве, а также 

нанесения физических и психологических травм. 

 

Б. НУЛЕВАЯ ТЕРПИМОСТЬ К ДОПИНГУ 

Применение допинга на любом уровне строго запрещено.  

Лица, подпадающие под действие настоящего кодекса, обязаны соблюдать 

положения Общероссийских антидопинговых правил, Антидопинговых правил 

Международной федерации лыжного спорта и сноуборда (FIS), применимые правила 

Всемирного антидопингового кодекса и Правила FIS по предотвращению манипуляций на 

соревнованиях. 

 

В. ЧЕСТНАЯ ИГРА (FAIR PLAY) 

1. Пропаганда принципов честной игры для всех возрастных групп лиц, вовлеченных 

в сферу  горнолыжного спорта.  



2. Уважение к сопернику.  

3. Уважение к правилам и решениям судей.   

4. Оказание помощи спортсмену, находящемуся в опасности или затруднении, с 

возможной потерей собственного положения; проявление различных форм солидарности и 

взаимопомощи по отношению к сопернику или другому лицу; оказание помощи сопернику 

в обычной соревновательной ситуации. 

5. Исправление в пользу соперников судейской ошибки. 

6. Отказ воспользоваться возникшим преимуществом, не вызванным собственными 

успешными соревновательными действиями. 

7. Отказ воспользоваться преимуществом, которое дают правила соревнований или 

собственные (умышленные или неумышленные) неправильные действия.  

8. Запрет всех видов участия в денежных пари на результаты соревнований, или их 

поддержка, а также всех форм продвижения ставок, относящихся к соревнованиям. 

Также, в контексте ставок и пари, участники соревнований под эгидой РФГС не 

должны каким-либо образом нарушать принципы честной игры, демонстрировать 

неспортивное поведение или пытаться влиять на результаты соревнований способами, не 

совместимыми со спортивной этикой. 

 

Г. ЧЕСТНОСТЬ 

1. Официальные лица РФГС не должны прямо или косвенно требовать, принимать 

или предлагать персональное вознаграждение или комиссионные в любой форме, а также 

получать скрытые выгоды любого типа, связанные с организацией соревнований РФГС, не 

являющиеся частью официального переговорного процесса, или не установленные в 

контракте с организатором или организационным комитетом. 

2. Официальным лицам, при исполнении служебных обязанностей, не разрешается 

принимать от третьих лиц подарки и прочие блага, за исключением:  

2.1. подарки имеют символическое или незначительное значение, исключают любое 

влияние на выполнение или невыполнение действий, связанных с их официальной 

деятельностью, или не противоречат их обязанностям; 

2.2. подарки не создают никакой финансовой или иной выгоды; 

2.3. подарки не вызывают конфликта интересов. 

В случае сомнений, подарки должны быть отклонены. Прием подарков в виде 

наличных денег любой суммы строго запрещен. 

При исполнении служебных обязанностей, официальные лица могут дарить подарки 

и прочие блага в соответствии с культурными традициями третьей стороны. 

3. Коммерческий подкуп официальных лиц запрещен. Любые подарки, которые 

предлагаются, обещаны или отправлены им в целях подстрекательства, нарушения 

обязанностей или нечестного поведения ради интересов третьих лиц запрещены. 

4. Официальным лицам запрещено получать комиссионные за переговоры, сделки 

при исполнении служебных обязанностей без разрешения на то органа, в состав которого 

они входят или который их назначил (избрал). 

5. Стороны должны избегать конфликта интересов, как реального, так и 

предполагаемого. 

Конфликт интересов возникает, если у сторон, подпадающих под действие данного 

кодекса, есть или могут быть личные или частные интересы, которые подрывают или могут 

подорвать их способность выполнять свои обязанности с честностью, независимо, 

справедливо и корректно, или из которых они могут извлечь личную или частную выгоду. 

Такие интересы включают получение любой возможной выгоды для самих лиц, 

включенных в данный кодекс, их семьи, родственников, друзей и знакомых. 

 

 

 



Д. ОТНОШЕНИЕ К ПОЛИТИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

Официальные лица, при исполнении служебных обязанностей, не могут в связи со 

своей деятельностью в сфере горнолыжного спорта и в период такой деятельности 

пропагандировать или иным образом публично выражать свое отношение к какой-либо 

политической партии, политическим движениям и иным общественным объединениям, 

преследующим политические цели. 

Официальные лица должны оставаться политически нейтральными, а также вести 

себя в соответствии со своим особым публичным статусом и принципами деловой этики, 

воздерживаться от каких-либо политических заявлений. 

 

II. ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РФГС 

А. ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ  

1. Запрет на совершение любых коррупционных действий работниками РФГС, 

членами руководящих органов РФГС, лицами, занимающими выборные должности.  

2. Открытость деятельности РФГС.  

 

Б. КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ И ЗАЩИТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ  

1.Запрет на раскрытие информации, доверенной РФГС на условиях 

конфиденциальности. Раскрытие прочей информации не должно производиться в 

интересах получения личной выгоды или прибыли, и не может осуществляться с целью 

умышленного нанесения ущерба репутации любого лица или организации. 

2. Передача информации осуществляется в строгом соответствии с применимым 

законодательством о защите персональных данных только лицам, уполномоченным на ее 

получение, и ни при каких обстоятельствах не раскрывается на открытых площадках, 

форумах или в социальных сетях. 

 

В. ЗАЩИТА ИМУЩЕСТВА РФГС 

Обеспечение сохранности и максимально эффективное использование  имущества и 

ресурсов РФГС, включая интеллектуальную собственность, оборудование, рабочее время, 

конфиденциальную информацию РФГС. 

 

Г. ОТНОШЕНИЯ С ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ СМИ 

РФГС строит отношения со СМИ на принципах взаимного уважения, открытости 

деятельности, содействия в получении достоверной информации в порядке, 

предусмотренном законодательством Российской Федерации, регламентирующим 

деятельность средств массовой информации. 

 

Д. ОТНОШЕНИЕ СО СПОРТСМЕНАМИ 

1. Одной из важнейших задач РФГС является сохранение здоровья, обеспечение 

безопасности спортсменов, в частности несовершеннолетних.  

2. РФГС способствует улучшению морального климата в молодежной среде, 

воспитанию патриотизма. При использовании методов воспитания руководствуется, в том 

числе возрастом спортсменов, индивидуальными личностными различиями, уровнем 

подготовки спортсмена.  

3. РФГС стремится поддержать каждого спортсмена, подчеркнуть и поощрить 

личные и спортивные достижения спортсменов, их успехи в физкультурных и спортивных 

мероприятиях. 

 

III. ЭТИЧЕСКИЕ ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ СОТРУДНИКОВ РФГС 

1. Сотрудники РФГС, члены руководящих органов РФГС, лица, занимающие 

выборные должности, в своей профессиональной деятельности призваны воздерживаться 

от:  



а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по 

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, 

имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;  

б) грубости, проявления пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятого 

отношения, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;  

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;  

г) любых заявлений, выступлений (в том числе на телевидении, радио, в печатных и 

Интернет-изданиях, социальных сетях либо иных публичных ресурсах), которые могут 

нанести материальный или моральный ущерб, а также ущерб их репутации;  

д) любых манипуляций, совершенных путем применения любого способа влияния, 

искажения, сговора или иного ненадлежащего деяния, направленного на оказание 

воздействия на честный результат физкультурного и спортивного мероприятия, равно как 

содействие и/или побуждение к нему;  

е) унижения чести, достоинства или нанесения ущерба деловой репутации судей и 

лиц, связанных с организацией судейства физкультурного или спортивного мероприятия, 

совершаемых любым публичным образом (в средствах массовой информации, в 

информационно-телекоммуникационных сети «Интернет», социальных сетях), в том числе, 

выражающееся в преследовании, систематическом и враждебном действии, направленном 

на то, чтобы изолировать, подвергнуть остракизму или нанести ущерб достоинству 

человека и /или репутации РФГС.  

 

IV. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ КОДЕКСА 

1. За нарушение положений кодекса лица, осуществляющие деятельность в сфере 

горнолыжного спорта, несут ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

2. Рассмотрение нарушений настоящего кодекса проводится Контрольно-

дисциплинарным комитетом РФГС.  


